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UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
RENTREE 2021

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR de Psychologie

Laboratoire : Inserm-EPHE-Unicaen 1077 Nimh (Neuropsychologie et Imagerie de la Mémoire Humaine)

Nature du concours (préciser article) : 46-1

Section / Discipline demandée : Section 16 CNU Psychologie et ergonomie

Corps demandé : Maitre de Conférences

Numéro d’emploi (le cas échéant) : MCF1198

Libellé général profil publication : Psychologie, Neuropsychologie, Psychologie Clinique

et Pathologique

Date recrutement demandée au : 01/09/2021

Contacts - renseignements enseignement Astrid Hirschelmann (Psychologie Clinique et
Pathologique) astrid.hirschelmann@unicaen.fr

- renseignements recherche Francis Eustache ( francis.eustache@unicaen.fr)

Hervé Platel (Neuropsychologie)
herve.platel@unicaen.fr

- renseignements adm® Cédric Dupont ( cedric.dupont@unicaen.fr)
directeur administratif UFR de Psychologie

Profil publication :

Psychologie, Neuropsychologie, Psychologie Clinique et Pathologique
Profil publication en anglais :

Psychology, Neuropsychology, Clinical Psychology

Rajouter les mots clefs :
cf liste jointe (obligatoire)
Neuropsychologie, Psychopathologie, Mémoire Humaine, Stress, Trauma, Résilience

[.PROFIL ENSEIGNEMENT :

Filieres de formation concernées : Psychologie psycho-dynamique clinique et pathologique

- niveaux : XlLicence [XIMaster

- diplémes concernés : Licence de Psychologie ; Master de Psychologie, plus particuliérement dans le
parcours « Psychologie psycho-dynamique clinique et pathologique »

- matiéres : Psychologie, Psychologie psycho-dynamique clinique et pathologique

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :
Le ou la collégue recruté-e prendra en charge des enseignements dans le cadre de la Licence de psy-
chologie et de la mention de Master : Psychologie, parcours Psychologie Psychodynamique Clinique et
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Pathologique (PDCP). Il ou elle se verra confier 'encadrement de stages obligatoires a partir de la Li-
cence (L3) et de Travaux d’Etudes et de Recherche aux niveaux Licence (L3) et Master (M1/M2).

En termes de contenus pédagogiques, il/elle aura a assurer un enseignement général de psycho(pa-
thologie clinique en Licence et plus spécifiquement du jeune (enfant et adolescent) ou de la famille en
Master, notamment la formation a I'examen psychologique (entretiens et observations, tests psycho-
métriques et projectifs, questionnaires, échelles) et la sensibilisation aux dispositifs d’accompagne-
ment clinique des personnes impliquées dans des situations de vulnérabilité. Les thématiques abor-
dées concerneront : les processus mobilisés dans les somatisations, les liens sociaux et générationnels,
les situations traumatiques ou de violence et leurs répercussions (psychiques, individuelles et collec-
tives).

Une réelle expérience clinique en milieu institutionnel médico-social ou socio-judiciaire et une con-
naissance des dispositifs de soin seraient un atout.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

Responsabilités pédagogiques et administratives :

-La personne recrutée contribuera a I'organisation pédagogique des filieres d’enseignements de Psy-
chologie Clinique et Pathologique tout au long du cursus

-Une capacité d’innovation pédagogique de la part du (de la) candidat(e) sera apprécié.

-Une implication sur I'ensemble des responsabilités pédagogiques et administratives est attendue
(conseils de perfectionnement, coordination d’année ou d’UE...).

I[.PROFIL RECHERCHE :

Thématique/Projet :

La personne recrutée s’inserera dans I'unité de recherche Inserm-EPHE-Unicaen 1077 NIMH « Neurop-
sychologie et Imagerie de la Mémoire Humaine » ( http://nimh.unicaen.fr/fr/accueil/ ).

La thématique de 'unité concerne la mémoire humaine chez le sujet sain (de I'enfant d’age scolaire a
la personne agée) et les conséquences sur la mémoire et la cognition de pathologies organiques et
troubles psychiatriques. Elle s’intéresse aux bases cérébrales de la mémoire humaine a partir de mé-
thodes cliniques qualitatives et quantitatives et d’évaluations cognitives, mais aussi a partir d’indices
physiologiques et du fonctionnement cérébral. Une des spécificités de cette unité est ainsi d’approcher
la compréhension de la mémoire humaine a partir du croisement de données cliniques et expérimen-
tales.

Objectifs du recrutement :

La personne recrutée contribuera par son insertion dans cette unité de recherche au développement
de paradigmes permettant d’envisager la compréhension des mécanismes psychopathologiques et
neuropsychologiques et de la mémoire et de développer une expertise transnosologique dans leur
évaluation et leur prise en charge. Notamment, le(a) candidat(e) devra montrer sa capacité a répondre
a des enjeux cliniques humains et sociétaux concernant I'impact sur le fonctionnement mnésique des
évenements et environnements a risques traumatogénes tout au long de la vie, questions qui seront
au cceur des axes de recherche de I'unité dans les années a venir.

La production scientifique du candidat(e) devra mettre en valeur sa capacité a publier dans les meil-
leures revues internationales, une expérience postdoctorale (a I'étranger) serait bienvenue.
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